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1. Resumen del proyecto 

La historia y el significado de la ropa y la moda se remontan a mucho tiempo 
atrás. La moda y la sociedad se entrelazan a través de acciones cotidianas, 
comportamientos y modelos de negocio, y pueden ser tanto potenciadoras 
como explotadoras. A través de la moda podemos comunicar quiénes somos y 
quiénes queremos llegar a ser. Para los adolescentes, la moda es ante todo una 
declaración social. Es un medio de expresarse ante sus iguales y la sociedad. 
Aunque a lo largo de los años la moda ha provocado cambios positivos a 
muchos niveles, también ha tenido repercusiones negativas. La industria de la 
moda mueve 2,4 billones de dólares en todo el mundo, y es también la segunda 
industria más contaminante después de la aviación. Por eso es tan importante 
que la industria de la moda ecológica siga creciendo. Con nuestro proyecto, 
queremos continuar este desarrollo hacia un futuro más sostenible para la 
industria de la moda. Mediante la aportación de conocimientos teóricos y la 
realización de actividades participativas, el proyecto REFASHIONIZED pretende 
promover actitudes y comportamientos entre los jóvenes en relación con el 
cambio climático y los hábitos de consumo sostenible en la industria de la 
moda, al tiempo que enseña valores e historia europeos a través de la historia 
de la moda. 
 
El proyecto REAFSHIONIZED se centra directamente en los siguientes grupos 
objetivo: 
 
 
 
 
 
 
 TG1: Educadores, trabajadores juveniles,                       TG2: Jóvenes y 
                            formadores                                                 adultos jóvenes 
 
 
 
 
 
 



 
 

Necesidades del proyecto REFASHIONIZED: 
 

● Necesidad de profundizar el conocimiento de los jóvenes sobre la historia 
del siglo XX influenciada por importantes acontecimientos políticos y 
movimientos sociales, incluidos factores económicos, tecnológicos y 
ambientales. 

● Concienciar sobre la historia de la moda en los siglos XX y XXI en relación 
con los acontecimientos políticos, económicos, sociológicos, tecnológicos 
y medioambientales más significativos que marcaron a la humanidad, 
prestando especial atención a la sostenibilidad. 

● Se fomentan la historia europea, los valores comunes y la ciudadanía 
activa para animar a los jóvenes a ser ciudadanos activos y conscientes, 
pensadores críticos y creativos que avanzan hacia un modo de vida 
sostenible. 

● Los resultados previstos del proyecto podrían ayudar a los jóvenes a 
convertirse en agentes de cambio que fomenten la sostenibilidad, la 
justicia y los derechos humanos en la vida cotidiana y en la moda. 
 

 
Objetivos principales del proyecto REFASHIONIZED: 
 

● Sensibilizar a los jóvenes sobre la moda sostenible y ecológica, reciclando, 
manteniendo y reparando la ropa. 

● Fomentar el sentido de la autoexpresión y la creatividad enseñando a los 
jóvenes a diseñar y confeccionar ropa y accesorios de forma fácil e 
innovadora utilizando materiales reutilizados. 

● Animar a los jóvenes, trabajadores juveniles y formadores a explorar la 
historia de la moda en el siglo XX.  

● Fomentar las habilidades ecológicas y empresariales de los jóvenes a 
través de la exploración de la moda sostenible y las historias de éxito de 
empresarios y profesionales de la Industria de la Moda sostenible y 
ecológica y de los CCS. 

● Promover el trabajo en equipo, ya que se animará a los jóvenes a trabajar 
en pequeños grupos, diseñar, reciclar y producir sus productos de moda. 

● Desarrollar las habilidades de pensamiento crítico y las competencias 
digitales de los formadores juveniles, los educadores y los jóvenes 
animándoles a inscribirse en el curso online de Refashionized y en el 
juego en línea. 
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Los paquetes de trabajo del proyecto REFASHIONIZED: 
 

 
 
 

2. Requisitos del grupo objetivo 

El contenido desarrollado en el WP2: Rincón del Formador está destinado a la 
formación de educadores y formadores juveniles, pero también está pensado 
como formación para profesores que impartirán clases a los participantes en los 
workshops. Por este motivo, es fundamental tener en cuenta los requisitos y 
necesidades de los formadores y los aprendices a la hora de diseñar y desarrollar 
el contenido de la formación (cuadernos, hojas de actividades, PPT, planes de 
los workshops). 

Requisitos para la formación de educadores, formadores y trabajadores 
juveniles (TG1): 

● Conocimiento pedagógico y didáctico: El contenido de la formación debe 
incluir aspectos teóricos y prácticos de la pedagogía y la didáctica, 
garantizando que los educadores comprendan cómo enseñar 
eficazmente el contenido desarrollado en el proyecto a los participantes 
más jóvenes. 

● Adaptabilidad curricular: Los formadores deben aprender a adaptar el 
contenido según las necesidades y los niveles de comprensión de los 
aprendices más jóvenes, lo que puede implicar variar el lenguaje utilizado, 
la profundidad del contenido, el tiempo necesario para impartir el 

WP1 

Gestión del Proyecto 

WP3 

Rincón del Alumno 

WP2 

Rincón del Formador 

WP4 

Actividades de 
  



 
 

workshop o modificar las actividades según el número y las necesidades 
de los participantes. 

● Tecnología educativa: Cuando el workshop o actividad implique el uso de 
tecnología en el aula, los formadores que no estén familiarizados con el 
uso de la tecnología, deben recibir capacitación o instrucciones sobre 
cómo utilizar estas herramientas y cómo integrarlas eficazmente en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje. 

● Desarrollo socioemocional: Los formadores deben estar capacitados para 
abordar las necesidades socioemocionales de los aprendices más 
jóvenes, ya que esto puede afectar significativamente su capacidad para 
aprender y participar en la lección. 

 

Requisitos de formación para abordar eficazmente a los jóvenes y adultos 
jóvenes (TG2): 

● Relevancia y pertinencia: El contenido debe ser relevante para el público 
joven, abordando temas que sean de su interés y que puedan 
relacionarse con su vida cotidiana, intereses y preocupaciones. 

● Interactividad y participación: Los jóvenes tienden a aprender mejor 
cuando participan activamente en el proceso de aprendizaje. Por lo tanto, 
el contenido del workshop debe incluir actividades interactivas, debates 
en grupo, ejercicios prácticos y juegos que fomenten la participación 
activa y el compromiso. 

● Claridad y accesibilidad: El contenido debe presentarse de forma clara y 
accesible, utilizando un lenguaje apropiado para la edad y evitando 
términos técnicos complicados que puedan resultar difíciles de entender 
para el público joven. 

● Estimulación visual y multimedia: Los jóvenes suelen responder bien a los 
estímulos visuales y multimedia, por lo que es útil incorporar elementos 
como vídeos, imágenes, gráficos y presentaciones visuales para 
complementar el contenido verbal y mejorar la comprensión. 

● Contextualización y ejemplos prácticos: Es importante contextualizar el 
contenido de una manera amigable para los jóvenes y proporcionar 
ejemplos prácticos que ilustren la realidad y la importancia del contenido 
explicado. 
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● Inclusión de temas relevantes para su desarrollo personal y 
académico/profesional: Además de proporcionar conocimientos y 
habilidades sobre la historia de la moda y la moda sostenible, el contenido 
del workshop también puede abordar aspectos relacionados con el 
desarrollo personal y las habilidades sociales a través de sesiones 
reflexivas, debates, trabajos en grupo y presentaciones interactivas 
realizadas por los jóvenes aprendices. 

● Comentarios y espacio para preguntas: Es fundamental brindarles a los 
jóvenes participantes la oportunidad de hacer preguntas, expresar sus 
opiniones y recibir retroalimentación sobre su participación en el 
workshop. Esto les permite sentirse valorados y contribuye a un ambiente 
de aprendizaje colaborativo. 

● Sin prejuicios: Es importante presentar el contenido desde un punto de 
vista en el que el formador no exprese juicios, ideologías o intereses, ya 
que los jóvenes aprendices pueden ser fácilmente influenciados. 

● Innovación y creatividad: Los jóvenes suelen responder bien a los 
enfoques innovadores y creativos de la enseñanza, por lo que el contenido 
del workshop puede incorporar actividades o metodologías no 
convencionales que despierten su curiosidad y los motiven a participar 
activamente. 

 

3. Requisitos para el contenido de la 
formación 

Teniendo en cuenta tanto las necesidades de formación de los propios 
formadores como las de los futuros aprendices, es necesario diseñar un 
programa integral que satisfaga las necesidades de ambos grupos y contribuya 
al éxito del proyecto en su conjunto. A continuación se indican algunos aspectos 
que se deben tener en cuenta para el desarrollo de los contenidos didácticos: 

Relevancia y aplicabilidad:  



 
 

● El contenido de la capacitación debe ser relevante y aplicable tanto para 
los formadores como para los participantes más jóvenes. 

● Debe abordar cuestiones que sean significativas y relevantes para ambos 
grupos y que puedan aplicarse en situaciones reales de enseñanza y 
aprendizaje. 

Claridad y accesibilidad: 

● El contenido debe estar redactado de forma clara y accesible, teniendo 
en cuenta el nivel de comprensión de ambos grupos. 

● Se pueden incluir ejemplos, estudios de casos y actividades para facilitar 
la comprensión y la aplicación de los conceptos. 

Actualización y relevancia: 

● Es importante que el contenido esté actualizado con los últimos avances 
en el campo de la educación, además de mostrar contenidos didácticos 
actuales y recientes. 

● Deben abordar cuestiones relevantes para la sociedad actual y las 
demandas del mundo del trabajo. 

Inclusión y diversidad: 

● El contenido debe ser inclusivo y representar la diversidad de 
experiencias, culturas y perspectivas. 

● Deben evitar los estereotipos y prejuicios, promoviendo la igualdad de 
oportunidades y la equidad en el aprendizaje. 

Variedad de recursos: 

● Es importante ofrecer una variedad de recursos de aprendizaje para la 
formación de educadores, así como para que los educadores los utilicen 
en la formación de los participantes. 

● El uso de materiales escritos, imágenes, gráficos, vídeos y actividades 
interactivas simplifica, estimula y mantiene la atención del participante 
durante un período de tiempo más largo. 

Motivación y compromiso: 
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● El contenido de la capacitación debe diseñarse de manera que estimule 
el interés y la motivación de los participantes. 

● Se pueden incluir elementos de gamificación, narrativas atractivas y 
desafíos para mantener el compromiso durante todo el proceso de 
capacitación. 

Interactividad y participación: 

● Se deben incluir actividades interactivas para fomentar la participación 
activa de los formadores y los aprendices en el proceso de aprendizaje. 

● El contenido puede incorporar herramientas tecnológicas que permitan 
la colaboración e interacción en línea. 

Soporte y recursos adicionales: 

● Además del contenido principal, se pueden proporcionar recursos 
complementarios, como lecturas adicionales, enlaces web, vídeos, 
bibliografía recomendada, un curso online, seminarios web o un juego en 
línea, para aquellos educadores que deseen profundizar en el temario 
para impartir el plan de estudios. Dichos recursos también se pueden 
proporcionar a los participantes más jóvenes. 

● También es importante ofrecer apoyo técnico y pedagógico durante todo 
el proceso formativo, para resolver dudas y dificultades que puedan 
surgir. 

Evaluación y retroalimentación: 

● El contenido debe incluir mecanismos de evaluación y retroalimentación 
que permitan a los formadores evaluar el nivel de comprensión y 
progreso de los aprendices. 

● A través de actividades de retroalimentación se pueden identificar áreas 
de mejora y debilidades en los contenidos didácticos. 

 



 
 

4. Estructura de los materiales de 
formación 

4.1. Cuadernos 

Los contenidos didácticos desarrollados para la formación de educadores sobre 
la historia de la moda y la moda sostenible son los siguientes: 

● Cuaderno de Historia de la Moda: El contenido didáctico se divide en 10 
unidades que cubren conceptos clave sobre la evolución de la moda a 
través de las diferentes épocas y culturas, destacando hitos importantes 
y tendencias y factores significativos como los factores Políticos, 
Económicos, Sociales, Tecnológicos, Ambientales y Legales (marco 
PESTEL) que han dado forma a la industria actual. Cada una de las 
unidades incluye una historia ejemplar que tuvo lugar durante el período 
explicado, desde el surgimiento de figuras famosas de la moda, nuevas 
formas de venta minorista e inventos ingeniosos, entre muchos otros. 

● Cuaderno de Moda Sostenible: Compuesto por 5 unidades didácticas, 
este cuaderno analiza la problemática actual de la industria textil y de la 
moda. Se analizan los principios y tendencias futuras de la moda 
sostenible. Paralelamente a los contenidos teóricos, en cada una de las 
unidades se presenta un caso de éxito de la industria textil relacionado 
con la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente. 

 

Los Cuadernos desarrollados son una herramienta diseñada para brindar al 
formador una guía clara y concisa de los contenidos didácticos a estudiar. Cada 
Cuaderno se divide en: 

● Introducción: En este apartado se ofrece una visión general del contenido 
de la unidad, que se explicará en detalle más adelante. Se incluye una 
imagen representativa de los contenidos tratados. 

● Subsecciones: Cada unidad consta de al menos 4 secciones 
fundamentales que hacen referencia a puntos clave relacionados con el 
tema principal de cada unidad. 
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● Ver también...: Luego de la presentación de los contenidos, se presentan 
diversos recursos adicionales, lecturas complementarias, enlaces web, 
vídeos, bibliografía recomendada, etc., útiles para la formación de los 
formadores. 

● Actividad: Después de cada unidad, se solicita al formador realizar una 
actividad final para autoevaluar los nuevos conocimientos adquiridos. Se 
detallan los objetivos que se pretenden alcanzar con la realización de esta 
actividad, los beneficios que su implementación tiene para el educador, 
así como una explicación paso a paso de cómo llevarla a cabo. 

● Referencias: Al final de cada unidad se lista en orden alfabético la 
bibliografía utilizada para el contenido presentado, siguiendo la Norma 
APA 7. 

Para un mejor análisis y comprensión de los contenidos desarrollados para la 
formación de educadores en historia de la moda, moda sostenible e industria 
textil, se complementa con multitud de recursos visuales e información 
adicional: 

● Imágenes, gráficos, tablas: Se incluyen imágenes representativas del 
contenido explicado, gráficos que ilustran datos relevantes de la industria 
textil y tablas que muestran información estructurada, así como datos 
cuantitativos. El material gráfico utilizado debe estar libre de derechos de 
autor. 

● Hipervínculos: Para complementar y aclarar la información brindada en 
cada subsección, se proporcionan enlaces a recursos en línea como 
artículos, videos y sitios web de organizaciones relacionadas. También se 
utilizan hipervínculos para citar las fuentes de las imágenes utilizadas. 

● Datos interesantes: Se destacan datos interesantes sobre la historia de la 
moda y las prácticas de sostenibilidad en la industria de la moda y los 
textiles para mantener a los formadores interesados y enriquecer su 
comprensión del tema. 

● Citas: Las unidades incluyen citas de expertos y figuras influyentes de la 
materia que animan al lector/formador a contextualizar y reflexionar 
sobre el contenido explicado. 



 
 

● Palabras y frases resaltadas: Las palabras clave y frases relacionadas con 
la historia de la moda y la sostenibilidad se resaltan en el texto para 
resaltar conceptos importantes y facilitar la lectura y comprensión del 
contenido. 

 

4.2. Planes del Workshop 

Para complementar la experiencia formativa de los formadores sobre historia 
de la moda y sostenibilidad en la industria textil, se han desarrollado una serie 
de “Planes de Workshops”, como denominamos a las actividades de 
aprendizaje no formal, que guían a los formadores durante sus sesiones teóricas 
y prácticas o workshops con los aprendices. Estos planes de workshops están 
diseñados para facilitar la implementación práctica de los conceptos y 
conocimientos adquiridos a través de los cuadernos, permitiendo a los 
educadores estructurar sus clases de forma efectiva y atractiva. 

El Plan del Workshop de cada unidad se compone de los siguientes apartados: 

● Código de Referencia de la Unidad: Nombra el cuaderno al que 
pertenece, Cuaderno de Historia de la Moda o Cuaderno de Moda 
Sostenible, y la unidad a la que corresponde. 

● Título: El nombre del workshop, generalmente coincide con el nombre de 
la unidad. 

● Duración del workshop: Duración estimada en minutos en que se deben 
realizar todas las actividades propuestas. 

● Grupos objetivo: Grupo de personas al que va dirigido el workshop, en 
este caso jóvenes de 16 a 25 años. 

● Introducción: En 3 a 5 oraciones se explican los temas principales del 
siguiente plan de workshop y la unidad a la que se refiere. 

● Objetivos del workshop: Identifica las competencias y objetivos de 
aprendizaje que los participantes deberían haber adquirido al finalizar el 
workshop. 

● Preparación: Describe los pasos previos que deben seguir los formadores 
para prepararse adecuadamente ellos mismos o el lugar para la actividad. 
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● Métodos: Se describe brevemente la metodología utilizada para 
garantizar un enfoque centrado en el participante. 

● Actividad Rompehielo: La primera actividad a realizar tiene como objetivo 
crear un espacio cómodo entre los participantes y un ambiente inclusivo 
y sin prejuicios, mientras el aprendiz empieza a familiarizarse con algunos 
de los principales conceptos y temas de la unidad. 

● Implementación: En esta sección se presenta una microestructura del 
workshop, detallando el orden de las actividades a realizar, la duración (en 
minutos) de las mismas, así como los métodos y materiales necesarios 
para llevarlas a cabo. 

● Evaluación: En este artículo se describe una actividad de evaluación que 
el formador, el trabajador juvenil o el educador podría implementar para 
recopilar comentarios de los participantes y evaluar la eficacia del 
workshop e identificar áreas de mejora. Esto podría incluir un 
cuestionario, un juego, debates, etc. 

● Notas para el formador: Éstas son algunas preguntas inspiradoras que el 
formador puede hacer al final del workshop como una autorreflexión 
sobre la efectividad del workshop. 

● Marco teórico: Esta sección sirve como introducción a las presentaciones 
teóricas. Ofrece un resumen y una visión general de los componentes 
teóricos integrados en el Plan del Workshop. Su objetivo es orientar a los 
facilitadores y capacitadores de jóvenes sobre los temas tratados en 
actividades que no siguen métodos de aprendizaje no formal. 

● Notas adicionales: Se agregan notas o requisitos adicionales que el 
formador/trabajador juvenil/educador debe tener en cuenta, si 
corresponde. 

● Recursos externos: Agregue cualquier recurso externo que el 
formador/trabajador juvenil/educador pueda usar para mejorar su 
comprensión del tema y respaldar la realización del workshop. 

 



 
 

4.3. Hojas de actividades 

En el documento “Hojas de Actividades” de cada unidad se detallan las 
actividades que se realizarán durante cada workshop, tal y como se define en el 
apartado “Implementación” del Plan del Workshop. Cada actividad consta de: 

● Título de la unidad: Se indica la unidad del Cuaderno a la que pertenece. 

● Número de actividad: Define el número de actividad que le corresponde 
según el orden utilizado en “Implementación”. 

● Título de la actividad: Se define el título de la actividad. 

● Método de la actividad: Define la metodología utilizada en la actividad. 

● Imagen relevante: Se adjunta una imagen relevante que define 
visualmente la actividad a realizar. 

● Materiales: Describe los materiales necesarios tanto para el formador 
como para los aprendices para el correcto desarrollo de la actividad. 

● Objetivo de esta actividad: Una breve descripción de los objetivos a 
alcanzar durante y después de la actividad. 

● Resultados de aprendizaje de esta actividad: Se detallan las 
competencias que deben adquirir los participantes mediante esta 
actividad. 

● Duración de la actividad (en minutos): Estima el tiempo necesario para 
completar la actividad. 

● Preparación: Explica lo que el formador debe hacer o tener preparado 
antes del workshop para llevar a cabo con éxito la actividad. 

● Implementación: Se detalla paso a paso cómo se implementa la actividad 
para facilitar su comprensión, desarrollo y ejecución por parte del 
educador. 

 

4.4. Presentaciones PowerPoint 

Como recurso didáctico complementario para el desarrollo de los workshops 
por parte de los formadores, se elabora también una presentación en Power 
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Point para cada unidad, que el formador puede utilizar durante las sesiones de 
formación con los participantes. 

La presentación en PowerPoint se presenta como una guía visual del Plan del 
Workshop, en la que se presentan en varias diapositivas el contenido a explicar 
y la actividad a realizar. 

Este recurso debe ser una guía útil para el educador, además de ser atractivo e 
interesante para mantener la atención del aprendiz durante el workshop. 

5. Metodología utilizada en los materiales 
de formación 

La metodología educativa se define como el conjunto de procedimientos, 
estrategias y acciones organizadas y planificadas por el educador, de forma 
consciente y reflexiva, para posibilitar y facilitar el aprendizaje de los aprendices 
y el cumplimiento de los objetivos inicialmente planteados. 

La metodología es la forma en que se piensan, diseñan, organizan y ejecutan 
los contenidos educativos y las sesiones formativas, utilizando diferentes 
técnicas y herramientas, con el fin de que los participantes asimilen los 
contenidos explicados, alcancen los objetivos curriculares y desarrollen las 
competencias establecidas para cada nivel educativo. 

El material didáctico desarrollado en el proyecto REFASHIONIZED se aleja de 
las metodologías educativas tradicionales. La metodología tradicional distingue 
a los educadores (rol activo) de los aprendices (rol pasivo). En este método el 
educador es el encargado de exponer sus conocimientos como experto en la 
materia, mientras que los aprendices se limitan a recibir la información, tomar 
notas, plantear preguntas o expresar dudas y memorizar los contenidos. Los 
métodos educativos tradicionales por excelencia son: 

● Lecciones magistrales 

● Sesiones prácticas 

● Tutoriales o soporte técnico 

● Resolución del ejercicio 



 
 

● Aprendizaje por repetición 

● Trabajo individual o grupal en el que el educador establece el tema y los 
aprendices presentan el resultado tras realizarlo por su cuenta. 

 

Los materiales de formación de REFASHIONIZED proponen un proceso de 
aprendizaje activo, donde los aprendices no son simplemente receptores de 
información, sino participantes activos en su recorrido de aprendizaje. 

En las sesiones formativas basadas en los Planes de Workshop, los aprendices 
tienen un papel más activo y autónomo, utilizándose un proceso de enseñanza-
aprendizaje basado en la participación en actividades y debates durante la 
sesión, combinado con la enseñanza teórica de conceptos clave mediante el 
uso de multitud de recursos gráficos como imágenes, gráficos, analogías, tablas, 
esquemas, etc. 

El diseño pedagógico de los materiales de formación se centra en estrategias 
de aprendizaje activas y participativas, con el objetivo de promover la 
comprensión profunda y la aplicación práctica de los conceptos enseñados. Se 
utilizan enfoques multidisciplinarios para abordar diversos aspectos del temario 
y se fomenta la reflexión crítica en todo momento. 

La creación de contenidos en ambos cuadernos se basa en información 
actualizada y relevante, siempre sustentada y citada con evidencia bibliográfica. 
Para mejorar la comprensión de los contenidos, en el desarrollo de las unidades 
se aplica el marco PESTEL. La información de las unidades incluye referencias a 
características políticas, económicas, sociales, tecnológicas, ambientales y 
legales de los temas presentados. 

Durante los workshops, los educadores realizarán multitud de actividades 
propias de diferentes metodologías educativas innovadoras. Además, la puesta 
en marcha de estas diferentes actividades dará lugar a una formación basada 
en competencias centrada en las necesidades de los aprendices. 
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5.1. Tipos de metodologías utilizadas 

Los contenidos didácticos desarrollados para la formación en historia de la 
moda y moda sostenible reflejan diferentes metodologías educativas y se 
detallan a continuación: 

● Rompehielos: es una técnica que se utiliza para involucrar a los 
participantes y crear un ambiente de aprendizaje positivo. Implica el uso 
de actividades o ejercicios al comienzo de la capacitación para ayudar a 
los participantes a conocerse, establecer una buena relación y sentirse 
más cómodos al participar. Las actividades para romper el hielo pueden 
incluir juegos de adivinanzas, intercambio de experiencias, cuestionarios 
y sesiones de lluvia de ideas. 

● Aprendizaje basado en proyectos: Esta metodología de enseñanza 
permite a los participantes adquirir nuevos conocimientos y habilidades 
a través del desarrollo de proyectos que resuelvan problemas que puedan 
presentarse en su vida real. Se pretende potenciar la autonomía del 
aprendiz, al mismo tiempo que, si el proyecto se realiza en grupo, mejora 
la planificación, estructuración, ejecución y presentación de la respuesta 
a la cuestión a resolver. 

● Aprendizaje basado en la investigación: Este método estimula a los 
participantes a aprender a través de su propio proceso de investigación 
en respuesta a un problema planteado por el formador durante la sesión 
de capacitación/workshop. Esta metodología estimula el pensamiento 
individual y grupal, así como el pensamiento crítico. La investigación 
independiente por parte de los aprendices los motiva a buscar y 
comprender mejor el contenido educativo. Además, al buscar, pueden 
encontrar más información que la que les proporciona el educador para 
ayudarlos a resolver la pregunta planteada. 

● Pensamiento de diseño: A través de esta técnica, el aprendiz busca 
resolver problemas de forma creativa e innovadora, lo cual puede llevarse 
a cabo de forma individual o en grupo, muchas veces guiados por una 
lluvia de ideas para generar el mayor número posible de ideas/soluciones. 
Esta metodología permite que el aprendiz exprese libremente todas sus 
ideas, ya que todo puede ser una buena solución a la pregunta/problema. 
Esta técnica incentiva al participante a implementar sus ideas a través de 



 
 

la creación de prototipos para evaluar y verificar si es una buena respuesta 
a la pregunta planteada. 

 

5.2. Formación basada en competencias 

El aprendizaje basado en competencias es un enfoque educativo que se centra 
en el desarrollo de habilidades, conocimientos, actitudes y aptitudes específicas, 
que tienen cierta relevancia y aplicabilidad en contextos laborales y 
profesionales de la vida real. En lugar de centrarse únicamente en la 
transmisión de conocimientos teóricos, la educación basada en competencias 
se centra en preparar a los aprendices para enfrentar desafíos del mundo real y 
desempeñarse eficazmente en diferentes roles y situaciones. 

Algunas competencias transversales que los participantes deben adquirir son 
las siguientes: 

● Comprensión e integración: Los aprendices deben demostrar que han 
percibido y tienen una idea clara de lo que se presenta y pueden 
explicarlo con sus propias palabras, interpretando e integrando las ideas 
desde su propia perspectiva. 

Actividad de desarrollo Evaluación 

➔ Actividades grupales 

➔ Presentaciones orales 

➔ Foros y debates 

➔ Lección magistral 

➔ Lecturas 

➔ Prácticas de laboratorio 

➔ Preguntas 

➔ Problemas 

➔ Proyectos 

➔ Redacción de informes 

➔ Escalas de valoración 

➔ Listas de control 

➔ Rúbricas 
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➔ Seminario 

 

● Aplicación y pensamiento práctico: Los aprendices pueden aplicar sus 
conocimientos en la práctica, utilizando la información disponible y 
estableciendo el proceso correcto a seguir para lograr los objetivos de 
manera eficiente y eficaz. 

Actividad de desarrollo Evaluación 

➔ Actividades grupales 

➔ Estudios de caso 

➔ Presentaciones orales 

➔ Foros y debates 

➔ Prácticas de laboratorio 

➔ Preguntas 

➔ Problemas 

➔ Proyectos 

➔ Redacción de informes 

➔ Simulación y juegos 

➔ Visitas de campo 

 

➔ Autoevaluación 

➔ Estudio de caso 

➔ Diario reflexivo 

➔ Escalas de valoración 

➔ Evaluación por pares 

➔ Examen oral/exposición 

➔ Informe del tutor 

➔ Listas de verificación 

➔ Mapas conceptuales 

➔ Observación 

➔ One minute paper 

➔ Portafolio 

➔ Prueba escrita de respuesta 
abierta 

➔ Pruebas objetivas 

➔ Redacción de informes 



 
 

➔ Rúbricas 

➔ Sondeo 

 

● Análisis y resolución de problemas: Se refiere a la capacidad de analizar y 
resolver problemas de manera efectiva, identificando y definiendo los 
elementos significativos del problema. 

Actividad de desarrollo Evaluación 

➔ Actividades grupales 

➔ Estudios de caso 

➔ Presentaciones orales 

➔ Lecturas 

➔ Prácticas de laboratorio 

➔ Preguntas 

➔ Problemas 

➔ Proyectos 

➔ Seminario 

➔ Autoevaluación 

➔ Estudio de caso 

➔ Evaluación por pares 

➔ Examen oral/exposición 

➔ Mapas conceptuales 

➔ Observación 

➔ One minute paper 

➔ Prueba escrita de respuesta 
abierta 

➔ Pruebas objetivas 

➔ Redacción de informes 

➔ Rúbricas 

➔ Sondeo 

 

● Innovación, creatividad y emprendimiento: Los participantes deben ser 
capaces de dar una respuesta satisfactoria y original a los problemas que 
se les planteen para añadir valor. Los aprendices asumen el riesgo de 
comprometer determinados recursos por iniciativa propia para explorar 
una nueva oportunidad. 
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Actividad de desarrollo Evaluación 

➔ Actividades de 
emprendimiento 

➔ Análisis DAFO 

➔ Problemas 

➔ Juegos y simulación 

➔ Técnicas de generación de 
ideas 

➔ Técnicas de pensamiento visual 

➔ Autoevaluación 

➔ Evaluación por pares 

➔ Presentación oral 

➔ Observación 

➔ Portafolio 

➔ Prueba escrita de respuesta 
abierta 

➔ Redacción de informes 

➔ Rúbricas 

 

● Trabajo en equipo y liderazgo: Los participantes deben ser capaces de 
trabajar y dirigir eficazmente un equipo con un objetivo común. Los 
conocimientos, el compromiso y la responsabilidad deben ser 
compartidos, así como la distribución equitativa de tareas y roles entre los 
miembros del grupo. 

Actividad de desarrollo Evaluación 

➔ Actividades grupales 

➔ Estudios de caso 

➔ Dilemas éticos 

➔ Discusión 

➔ Estudio dirigido 

➔ Exposiciones orales 

➔ Autoevaluación 

➔ Cuestionarios 

➔ Escalas de valoración 

➔ Evaluación por pares 

➔ Listas de control 

➔ Mapa conceptual 



 
 

➔ Foros y debates 

➔ Incidente crítico 

➔ Problemas 

➔ Proyectos 

➔ Seminario 

➔ Trabajo dirigido o taller 

➔ Observación 

➔ Presentación oral 

➔ Rúbricas 

➔ Trabajo académico 

 

● Responsabilidad ética, ambiental y profesional: Esta competencia se 
refiere al conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, 
útiles para interactuar con el medio ambiente de forma ética, 
responsable y sostenible, para evitar o reducir los efectos negativos 
producidos por prácticas inadecuadas provocadas por la actividad 
humana y para promover los beneficios que la actividad profesional 
pueda generar en el ámbito ambiental, teniendo en cuenta sus 
implicaciones económicas y sociales. 

Actividad de desarrollo Evaluación 

➔ Estudios de caso 

➔ Dilemas éticos 

➔ Foros y debates 

➔ Lecturas 

➔ Problemas 

➔ Seminario 

➔ Simulación y juegos 

➔ Visitas externas 

➔ Autoevaluación 

➔ Estudio de caso 

➔ Evaluación por pares 

➔ Examen escrito 

➔ Presentación oral 

➔ Observación 

➔ Portafolio 

➔ Redacción de informes 

➔ Rúbricas 
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● Comunicación efectiva: Los aprendices deben ser capaces de transmitir 
conocimientos y expresar sus ideas y argumentos de forma clara, rigurosa 
y convincente, tanto de forma oral como escrita, utilizando los recursos 
disponibles y adaptándose a las circunstancias y al tipo de público. 

Actividad de desarrollo Evaluación 

➔ Foros y debates 

➔ Presentaciones orales 

➔ Preguntas 

➔ Redacción de informes 

➔ Argumentar y aclarar ideas 

➔ Escalas de valoración 

➔ Examen escrito 

➔ Listas de control 

➔ Observación 

➔ Redacción de informes 

➔ Rúbricas 

➔ Trabajo académico 

 

● Pensamiento crítico: El pensamiento crítico implica cuestionar nuestras 
opiniones iniciales a partir de nuestro modo de pensar y actuar habitual. 
El pensamiento crítico se desarrolla cuando los aprendices interpretan y 
evalúan información, datos y fuentes para analizarlos y formar su propia 
opinión de forma crítica. Los participantes desarrollan el pensamiento 
crítico en la medida en que pueden cuestionar la realidad e interesarse 
por los fundamentos en los que se basan sus propias ideas, acciones, 
valoraciones y juicios y los de los demás. 

Actividad de desarrollo Evaluación 

➔ Estudios de caso 

➔ Dilemas éticos 

➔ Autoevaluación 

➔ Estudio de caso 



 
 

➔ Exposiciones orales 

➔ Foros y debates 

➔ Redacción de informes 

➔ Lecturas 

➔ Preguntas 

➔ Proyectos 

➔ Simulación y juegos 

➔ Evaluación por pares 

➔ Informes escritos individuales 

➔ Observación 

➔ Portafolio 

➔ Presentación oral 

➔ Proyectos 

➔ Prueba escrita de respuesta 
abierta 

 

● Conocimiento de problemas contemporáneos: Los aprendices deben ser 
capaces de comprender cuestiones y valores políticos, sociales, jurídicos y 
medioambientales contemporáneos, así como los mecanismos de 
expansión y difusión del conocimiento. Deben desarrollar la capacidad de 
"mantenerse al día" de los acontecimientos actuales en su campo de 
conocimiento y en la sociedad en general. 

Actividad de desarrollo Evaluación 

➔ Estudios de caso 

➔ Dilemas éticos 

➔ Presentaciones orales 

➔ Foros y debates 

➔ Lecturas 

➔ Preguntas 

➔ Problemas 

➔ Redacción de informes 

➔ Seminario 

➔ Autoevaluación 

➔ Caso 

➔ Evaluación por pares 

➔ Examen escrito 

➔ Presentación oral 

➔ Observación 

➔ Portafolio 

➔ Redacción de informes 

➔ Rúbricas 
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➔ Simulación y juego 

➔ Visitas externas 

 

● Aprendizaje permanente: Esta competencia está relacionada con la idea 
de formar profesionales reflexivos, que no se conforman con reproducir 
soluciones conocidas y repetitivas, sino que buscan generar soluciones 
nuevas o adaptadas a nuevas situaciones. El aprendizaje permanente 
comprende todas las actividades de aprendizaje que se realizan a lo largo 
de la vida con el objetivo de mejorar conocimientos, habilidades y 
competencias, desde una perspectiva personal, cívica, social o laboral. 

Actividad de desarrollo Evaluación 

➔ Actividades grupales 

➔ Estudios de caso 

➔ Contrato de aprendizaje 

➔ Presentaciones orales 

➔ Foros y debates 

➔ Lección magistral 

➔ Lecturas 

➔ Portafolio 

➔ Prácticas de laboratorio 

➔ Preguntas 

➔ Problemas 

➔ Proyectos 

➔ Redacción de informes 

➔ Autoevaluación 

➔ Caso 

➔ Diario reflexivo 

➔ Escalas de valoración 

➔ Evaluación por pares 

➔ Examen/exposición oral 

➔ Informe tutor 

➔ Listas de control 

➔ Mapas conceptuales 

➔ Observación 

➔ One minute paper 

➔ Portafolio 

➔ Prueba escrita de respuesta 



 
 

➔ Seminario 

➔ Simulación y juegos 

➔ Visitas externas 

abierta 

➔ Pruebas objetivas 

➔ Redacción de informes 

➔ Rúbricas 

➔ Sondeo 

 

● Planificación y gestión del tiempo: los aprendices deben ser capaces de 
organizar y distribuir correctamente el tiempo del que disponen para 
repartirlo entre las actividades a realizar para alcanzar sus objetivos a 
corto, medio y largo plazo. 

Actividad de desarrollo Evaluación 

➔ Actividades grupales 

➔ Estudios de caso 

➔ Contrato de aprendizaje 

➔ Presentaciones orales 

➔ Foros y discusiones 

➔ Portafolio 

➔ Prácticas de laboratorio 

➔ Problemas 

➔ Proyectos 

➔ Autoevaluación 

➔ Caso 

➔ Contrato de aprendizaje 

➔ Evaluación por pares 

➔ Examen escrito 

➔ Presentación oral 

➔ Observación 

➔ Portafolio 

➔ Prueba escrita de respuesta 
abierta 

➔ Prueba objetiva 

➔ Redacción de informes 

➔ Rúbricas 
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● Instrumentación específica: Se refiere al uso de herramientas y 
tecnologías necesarias para el ejercicio profesional asociadas al nivel de 
conocimientos de los aprendices. Estos serán capaces de identificar las 
herramientas más adecuadas, combinarlas, integrarlas y resolver un 
problema. 

Actividad de desarrollo Evaluación 

➔ Prácticas de laboratorio 

➔ Problemas 

➔ Proyectos 

➔ Portafolio 

➔ Autoevaluación 

➔ Evaluación por pares 

➔ Presentación oral 

➔ Memorias prácticas 

➔ Observación 

➔ Redacción de informes 

➔ Rúbricas 

 

5.3. Competencias en los materiales de formación 

El material formativo desarrollado en REFASHIONIZED ha sido diseñado para 
que los participantes puedan alcanzar de forma rápida y efectiva las 
competencias transversales que son fundamentales para su desarrollo personal 
y profesional. 

● Temas y conceptos clave: El contenido didáctico ha sido desarrollado para 
abordar y explorar en profundidad los temas y conceptos clave relacionados 
con la historia de la moda y la sostenibilidad de la misma. A lo largo de las 
unidades, los aprendices tienen la oportunidad de explorar en detalle una 
variedad de temas fundamentales, apoyándolos así en la consecución de la 
competencia de “Comprensión e Integración”. Asimismo, el contenido 
describe periodos y situaciones históricas pasadas, así como tendencias 
futuras en la industria textil, sometiendo así a los aprendices a conocer la 



 
 

situación actual del sector, obligándolos a desarrollar su competencia en 
“Conocimiento de problemas contemporáneos”. 

● Comunicación y lenguaje: El tipo de lenguaje utilizado en los contenidos 
está relacionado con el público objetivo al que va dirigido el contenido 
didáctico, jóvenes entre 16 y 25 años. La comunicación es de fácil 
comprensión, utilizándose palabras clave y frases subrayadas para clarificar 
la relevancia de los contenidos. Estos aspectos también son útiles para 
desarrollar la competencia “Comprensión e integración”. 

● Actividades: Los materiales didácticos teóricos del proyecto se 
complementan con un conjunto diverso de actividades interactivas que los 
participantes deben realizar durante los workshops de formación. Las 
actividades ayudan a comprender los conceptos del curso, así como a 
generar un pensamiento crítico que facilite la resolución de problemas 
contemporáneos, desarrollando habilidades de “Análisis y resolución de 
problemas”, “Pensamiento crítico”, etc. 

REFASHIONIZED implementa multitud de dinámicas de grupo, tanto para 
romper el hielo y generar un ambiente de confianza y confort entre los 
participantes, que pueden ser desconocidos, como durante toda la sesión de 
formación/workshop. Estas actividades grupales promueven la colaboración, la 
organización y distribución de roles, y el seguimiento de las normas del equipo, 
entre otros aspectos que fomentan la competencia “Trabajo en equipo y 
liderazgo”. Para llegar a una solución oportuna de los problemas que se 
presentan al grupo, es de suma importancia tener una buena organización, 
comunicación y gestión del tiempo, valorando así la competencia “Planificación 
y gestión del tiempo”. 

Asimismo, la colaboración entre compañeros de equipo requiere de una 
comunicación efectiva para la resolución de los problemas planteados, 
trabajándose la competencia “Comunicación efectiva”. Esta cualidad se puede 
trabajar de varias formas durante las actividades formativas, ya que no sólo se 
requiere la comunicación entre los miembros del equipo, sino que también 
deben ser capaces de explicar los conocimientos aprendidos al resto de 
compañeros en la formación, así como utilizar un lenguaje adecuado para 
dirigirse al educador de la sesión. 

En los Planes de los Workshops también se han definido diversas actividades 
para fomentar la “Responsabilidad ética, ambiental y profesional”. Para alcanzar 
esta competencia, los aprendices deben buscar información en Internet, 



 

 
Página 29 de 32 

 
 

 

generar su propia opinión de la situación y tener la capacidad de opinar y 
defender su punto de vista sobre el tema, complementando otras 
competencias como la “Comunicación efectiva” y el “Conocimiento de 
problemas contemporáneos”. 

Se proponen diversas actividades que promueven la creación de nuevas 
soluciones a diferentes retos gráficos. Los aprendices deben ser capaces, 
habiendo comprendido los aspectos fundamentales de la unidad explicada, de 
resolver el problema utilizando la creatividad, de forma original, aportando valor 
e innovando en la solución. De esta forma, se desarrolla la competencia de 
“Innovación, creatividad y emprendimiento”. 

● Recursos adicionales: Dado que los contenidos desarrollados son los 
fundamentales que se deben conocer para comprender la materia, siempre 
es posible explorar mucho más. El contenido didáctico se complementa 
además con multitud de recursos teóricos, visuales, gráficos, etc., donde el 
aprendiz puede obtener más información. El deseo de aprender más sobre 
la materia crea aprendices reflexivos, que desarrollan la competencia de 
“Aprendizaje permanente”. 

 

6. Evaluación del Workshop 
Es fundamental conocer las opiniones de los participantes sobre el workshop, 
ya que esto proporciona a los desarrolladores de contenidos e investigadores de 
cada organización asociada una retroalimentación valiosa que nos ayuda a 
mejorar continuamente, a realizar cambios relevantes en futuros workshops y a 
enriquecer nuestra práctica educativa para proyectos posteriores. 

Para evaluar los distintos workshops, al final de la formación se implementan 
diversos métodos que buscan recoger las opiniones de los participantes de una 
manera efectiva y atractiva. Estos métodos incluyen formularios anónimos y no 
anónimos, siempre realizados de manera lúdica y sin que resulte obvio que 
estamos solicitando su opinión. La diversidad de perspectivas y experiencias en 
la formación es bienvenida y valorada, por lo que el proyecto busca brindar la 
oportunidad de compartir sus pensamientos de manera honesta y abierta, bajo 
la libertad de expresión. 



 
 

Alejándose de la típica ronda de preguntas generales o encuestas online, 
REFASHIONIZED pide la opinión de los participantes mediante actividades 
interactivas con el uso de emojis, pulgares hacia arriba o hacia abajo, post-its, 
opiniones aleatorias, letras… 
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7. Observación de las lecciones 

La observación activa por parte del educador durante el workshop es 
fundamental para comprender las necesidades individuales de los 
participantes, así como para evaluar la efectividad de las estrategias de 
capacitación utilizadas. Al observar a los participantes en acción, el educador 
puede identificar rápidamente áreas de fortaleza y debilidad en su 
comprensión del tema que se está explicando, su nivel de participación y su 
nivel de interés en el tema. Además, la observación activa proporciona al 
educador una visión más completa de la dinámica del aula, facilitando la 
detección temprana de posibles problemas o desafíos que puedan surgir y 
permitiendo la implementación de estrategias de intervención adecuadas para 
abordarlos. 

Algunos aspectos importantes para la observación son: 

● Establecer objetivos claros: Antes de iniciar la observación, los educadores 
deben definir detalladamente qué aspectos del workshop desean evaluar 
o comprender mejor. 

● Tome notas detalladas: Durante la observación, el educador puede tomar 
notas detalladas, que pueden incluir aspectos como el contenido de la 
presentación, cómo interactuaron los participantes, el nivel de 
participación de los aprendices, las actividades realizadas y cualquier otro 
aspecto relevante. 

● Mantener la objetividad: Los educadores deben mantener una 
perspectiva imparcial y objetiva durante la observación, evitando 
prejuicios o juicios apresurados. Esto les permitirá obtener información 
precisa y útil sobre la lección. 

● Reflexionar sobre las observaciones: Una vez finalizada la observación, los 
formadores deben tomarse un tiempo para reflexionar sobre lo que 
observaron durante la lección. Identificar patrones, fortalezas y áreas de 
mejora que puedan surgir de sus notas. Pueden reflexionar sobre si las 
opiniones proporcionadas por los aprendices son similares a su 
observación o si son completamente opuestas. 

 

 

 



 
 

Socios: 
Jugend- & Kulturprojekt e.V. (Alemania) – Coordinador  
Kainotomia & SIA EE (Grecia) 
Catwalk Project (Grecia) 
Lottozero Società Cooperative Sociale (Italia) 
Cellock LTD (Chipre) 
Politecnica de Valencia (España) 
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